
女性活躍推進法に基づく情報公開  

（令和５年４月１日公開） 

 

 

 

１．採用した労働者に占める女性労働者の割合（令和４年４月～令和５年３月） 

 

雇 用 形 態 女 性 の 割 合 

職   員 ４２．９％ 

嘱 託 職 員 ― 

パートタイマー ― 

 

 

 

２．労働者に占める女性労働者の割合（令和５年３月３１日時点） 

 

雇 用 形 態 女 性 の 割 合 

職 員 ２６.９％ 

嘱 託 職 員 ４０.０％ 

パートタイマー ９０.９％ 

派 遣 職 員 １００.０％ 

 

 

 

３．役席者*に占める女性労働者の割合（令和５年３月３１日時点） 

 

雇 用 形 態 女 性 の 割 合 

職 員 １８.２％ 

 

＊ 役席者：管理職一つ下までの職位（課長補佐職・係長職） 

 

 


